[ ] | § |
Kinder-
und Jugendférderung
Integrationsangebote
Gemeinwesenarbeit

Dieses Leitbild beschreibt unsere angestrebte Identitat und soll allen Beteiligten und Anspruchsgruppen
sowohl intern wie auch extern Orientierung geben. Unser Selbstversténdnis zu Vision, Mission und Werten
in unserer Organisation bilden wir in den folgenden Leitsétzen ab:

Unsere Dienstleistungen und Ziele

Der VJF ist ein professioneller Anbieter soziokultureller Dienstleistungen in den Bereichen Gemeinwesenarbeit,
Integration und Kinder- und Jugendférderung. Aufbauend auf den grossen Erfahrungen in der Soziokulturellen
Animation setzt der VJF Standards in den relevanten Arbeitsgebieten der Sozialen Arbeit.

Der VJF entwickelt gemeinsam mit den Auftraggebenden bedarfsorientierte Angebote, welche die verschiedenen
Bevélkerungsgruppen beféhigen, das Zusammenleben mitzugestalten und zu stérken. Im Auftrag der Gemeinden,
Stédte und Kantone setzt der VJF diese Angebote um und leistet damit einen wirksamen Beitrag zur nachhaltigen
Entwicklung der Lebensqualitit und zur Starkung der Gemeinschaft und deren Zusammenhalt.

Neue Angebote werden integriert, sofern sie fir den VJF fachlich Sinn ergeben und die Rahmenbedingungen
stimmen. Die Qualitat der bestehenden Angebote muss dabei gewahrleistet sein. Sowohl neue als auch
bestehende Angebote werden unter Einhaltung von ékologischer, 6konomischer und sozialer Nachhaltigkeit
konzipiert und umgesetzt.

Unsere Organisation

Der VJF orientiert sich an den Grundlagen von relevanten Organisationen und Dachverbanden, um
Professionalitt und Fachlichkeit zu gewahrleisten. Freiwilligkeit und Offenheit sind handlungsleitende
Arbeitsprinzipien. Der VJF stellt die Qualitat der Angebote sicher und entwickelt diese stets weiter.

—= Der VJF greift gesellschaftlich relevante aktuelle Themen auf, setzt sich fiir seine Zielgruppen ein und unterstiitzt
deren Anliegen. Er vernetzt sich kommunal, regional, kantonal und national mit relevanten Partner*innen. Bei all
seinen Tétigkeiten ist der VJF parteipolitisch und konfessionell neutral.

—= Der VJF achtet bei sdmtlichen Tatigkeiten auf Diversitat und Ausgewogenheit innerhalb von Teams und
Arbeitsgruppen. Er setzt sich fiir eine diskriminierungsfreie und auf Vielfalt ausgerichtete Umgebung ein.

—= Der VJF ist eine lernende Organisation und beschéftigt qualifizierte und kompetente Fachpersonen. Er orientiert
sich am aktuellen Wissensstand der Sozialen Arbeit und weiteren relevanten Disziplinen und geht auf
gesellschaftliche Veranderungen ein.

— Die Kommunikation gestaltet sich transparent, [dsungsorientiert und klar.

Unsere Mitarbeitenden

Der VJF ist ein sozialer Arbeitgeber und setzt sich fiir seine Mitarbeitenden ein. Flache Hierarchien sowie flexible,
fortschrittliche Arbeitsbedingungen bilden den Rahmen fiir die engagierten Mitarbeitenden bei ihren Tatigkeiten.

Der VJF achtet auf die Zufriedenheit und die Gesundheit der Mitarbeitenden. Er ist offen fiir ihre Anliegen und
unterstltzt sie aktiv. Der VJF schafft Moglichkeiten fiir Erfahrungsaustausch, Wissenstransfer und Reflexion, um
die Mitarbeitenden zu befahigen und sie im Arbeitsalltag zu stérken.

Der VJF erméglicht den Mitarbeitenden, sich beruflich weiterzuentwickeln. Er unterstiitzt die Mitarbeitenden aktiv
bei ihrer Aus- und Weiterbildung und beféhigt sie, Verantwortung zu Gibernehmen. Die Flihrungskréfte beim VJF
verfiigen Uber die funktionsentsprechenden Kompetenzen und unterstiitzen die Mitarbeitenden bei ihren
Tétigkeiten.

—= Der VJF legt grossen Wert auf eine positive Unternehmenskultur, pflegt einen wertschatzenden, humorvollen
Umgang miteinander und strebt eine gute Stimmung unter den Mitarbeitenden durch verschiedene Gefasse und
Aktivitaten an.
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