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Arbeiten beim VJF? Bei uns gibt’s: 
 

• 6 Wochen Ferien 

• Jahresarbeitszeit, flexible und planbare Arbeitszeiten, Home-Office-Möglichkeit 

• Moderne Arbeitsinstrumente und digitales Equipment 

• Branchenüblicher Lohn innerhalb transparenter Lohnbänder 

• Finanzielle und zeitliche Beteiligung an Studium, Aus- und Weiterbildungen 

• Kostenlose interne Praxisbegleitung für Ausbildungs- und Praktikumsstellen 

• Jährlich 200 Reka-Checks z.B. für ein Halbtax-Abo 

• 16 Wochen Mutterschaftsurlaub und 4 Wochen Vaterschaftsurlaub bei 100%-Lohn 

• 100%-Lohn bei Unfall und Krankheit gemäss Personalreglement 

• CHF 800.-/Jahr Kostenbeteiligung für externes Coaching (Beratung) 

• Übernahme von 2/3 der Pensionskassenbeiträge und Teilzeit-Reduktion des Koordinationsabzuges 

• Private Nutzung von Material aus dem VJF-Materialpool 

• Regelmässige interne Weiterbildungen, Fach- und Projektinputs 

• Mehrere Geschäftsanlässe und Team-Apéros pro Jahr 

• Kleine Geschenke zu Geburtstag und Weihnachten 

Und sonst so? Wir haben unsere Mitarbeitenden gefragt, was sie am VJF als Arbeitgeber 

schätzen. Hier sind ihre Antworten: 

 

 

«Viel Handlungsspielraum 

und Gestaltungsfreiheiten, 

Förderung der 

Eigenverantwortung» 

«Gute 

Einführung für 

neue 

Mitarbeitende» 

«Offene, positive Grundhaltung, 

grosse Unterstützung und 

Hilfsbereitschaft untereinander» 

«Spannende 

Austauschgefässe, 

vielfältiges 

Wissensmanagement»  

«Mitarbeitende 

werden ernst 

genommen, 

Mitwirkung und 

eigene Ideen 

sind wichtig und 

erwünscht» 

«Gute Aufstiegsmöglichkeiten, wohlwollende 

und ressourcenorientierte 

Personalentwicklung» 

«Flache Hierarchien und gegenseitig 

unterstützendes Team,  

Vertrauen statt Kontrolle» 

«Innovative, 

dynamische 

Organisation mit 

unabhängiger 

Trägerschaft» 

«Möglichkeit für 

Mitarbeit in 

organisationsüber-

greifenden 

Arbeitsgruppen» 

«Regelmässiger 

Studitreff, viel 

Vernetzung und 

Zusammenarbeit 

mit anderen 

Teams» 

«Diversität 

und Vielfalt 

am 

Arbeitsplatz 

ist 

vorbildlich» 

 

«Riesiger 

Erfahrungsschatz» 

«Sozialer 

Arbeitgeber, bei dem 

das Leitbild gelebt 

wird» 

«Gute Vereinbarkeit mit 

Aus- und Weiterbildungen 

und Familie» 
«Selbstständiges 

Arbeiten für alle 

Mitarbeitenden inkl. 

Praktikum» 

«Kurze und 

unkomplizierte 

Kommunikationswege, 

hohe Transparenz» 

«Sehr wertschätzender 

Umgang untereinander 

und durch die 

Vorgesetzten, viel 

Feedback/Austausch» 

«Bedürfnisse der 

Mitarbeitenden 

werden erkannt, die 

Gesundheit der 

Mitarbeitenden ist 

wichtig» 
«Humorvolle Stimmung 

im ganzen Betrieb, 

positive Kultur, 

Begegnung auf 

Augenhöhe» 
Synergien 

werden gut 

genutzt» 

 

«Grosser Materialpool, einfach 

ausleihbar» 

«Kollegialer 

Zusammenhalt, gute 

Umgangskultur, lockere 

Atmosphäre, familiäres 

Umfeld» 


