Kinder-
und Jugendférderung

Integratfionsangebote
Gemeinwesenarbeit

Arbeiten beim VJF? Bei uns gibt’s:

e 6 Wochen Ferien

o Jahresarbeitszeit, flexible und planbare Arbeitszeiten, Home-Office-Mdglichkeit

e Moderne Arbeitsinstrumente und digitales Equipment
e Brancheniblicher Lohn innerhalb transparenter Lohnbander

e Finanzielle und zeitliche Beteiligung an Studium, Aus- und Weiterbildungen

e Kostenlose interne Praxisbegleitung fiir Ausbildungs- und Pra
e Jahrlich 200 Reka-Checks z.B. fiir ein Halbtax-Abo
e 16 Wochen Mutterschaftsurlaub und 4 Wochen Vaterschaftsu

ktikumsstellen

rlaub bei 100%-Lohn

e 100%-Lohn bei Unfall und Krankheit geméss Personalreglement
e CHF 800.-/Jahr Kostenbeteiligung fiir externes Coaching (Beratung)
o Ubernahme von 2/3 der Pensionskassenbeitrage und Teilzeit-Reduktion des Koordinationsabzuges

e Private Nutzung von Material aus dem VJF-Materialpool

e Regelmassige interne Weiterbildungen, Fach- und Projektinputs

e Mehrere Geschaftsanlasse und Team-Apéros pro Jahr
o Kleine Geschenke zu Geburtstag und Weihnachten

Und sonst so? Wir haben unsere Mitarbeitenden gefragt, was sie am VJF als Arbeitgeber

schétzen. Hier sind ihre Antworten:

«Innovative l «Flache Hierarchien und gegenseiti «Gute Vereinparkfeit i
dnamische | <Selbststéndiges sk AUZ'F“”d./We’te’ bildungen
o : o und Familie»
Organisation mit PGB e Vertrauen statt Kontrolle» | «Diversitat _—
unabhéngiger g/t%p;/tenden inkl. — 1 und Vielfalt pa—
. raktikumy «Kollegialer
TragerSChaft» «Bed(irfnisse der Zm . Zusammenhalt gute
. ) rbeitsplatz g
Mitarbeitenden ist Umgangskultur, lockere
«Sozialer . werden erkannt, die vorbildlichy Atmosphére, familiéres
Arbeitgeber, bei dem Gesundheit der Umfeld»
«Mitarbeitende | das Leitbild gelebt Mitarbeitenden ist NS
d t wird wichtig» ) ,
;v:;oi: meé'Z’s » _\g/_ « Humorvolle St{'mmung gssr‘;:;z; :\)/)Iatenalpool, einfach
L k‘/’gg und «Viel Handlungsspielraum gggcg %J/E:jrmeb’ |
eigene laeen und Gestaltungsfreiheiten, ' .
sind wichtig und Férderung derg iﬁgiﬁ%gg auf Synergien «Riesiger
erwiinscht» : » werden gut Erfahrungsschatz»
Eigenverantwortung» genutzt»

Gue V «Sehr wertschéatzender ;\(/IAI/;Z%Z%;” fir «Regelmassiger
- i Umgang untereinander o «Kurze und Studitreff, viel
Einfiihrung fiir und durch die organisationsiiber- | unkomplizierte Vernetzung und
neue Vorgesetzten, viel gr 9’f?”de” Kommunikationswege, Zusammenarbeit
Mitarbeitende» Feedback/Austauschy Arbeitsgruppen» | hohe Transparenz» mit anderen

W e — Teams»
«Spannende
«Gute Aufstiegsmdglichkeiten, wohlwollende A'ust.:'au.schgefasse, «Offene, positive Grundhaltung,
und ressourcenorientierte ‘6’;’ faltiges grosse Unterstiitzung und
Personalentwicklung» SISl Hilfsbereitschaft untereinander»
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